
เปาหมายภาค ป 2554-2555 
  
เปาหมายสําหรับภาค 3360  
1.      80% ของสโมสรในภาค ไดรับใบประกาศเกียรติคุณจากประธานโรตารีสากล (Presidential Citation)  
2.      80% ของสโมสรในภาค ไดรับรางวัลผูกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง (Change Maker Awards)  
3.      สงเสริมการลงทะเบียนเขารวมประชุมใหญโรตารีสากลท่ีกรุงเทพ 100%   
4.      พัฒนาวสัิยทัศนของภาค (District Vision) และจัดทําแผนยุทธศาสตรของภาค (District Strategic Plan)  
5.      พัฒนาแผนผูนําภาค (District Leadership Plan) และ แนวทางการวางแผนของภาค (District Planning 
Guide) 
6.      สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมและโครงการบนพื้นฐานบริการ 5 แนวทาง 
7.      สงเสริมและสนับสนนุการเพิ่มสมาชิกภาพในภาคไมต่ํากวา 200 คนสุทธิ  
8.      สงเสริมและสนับสนนุการกอต้ังสโมสรใหมอยางนอย 5 สโมสรในภาค รวมถึงสโมสรชนรุนใหม 
สโมสรสตรี และสโมสรอีเล็คทรอนิคส 
9.      สงเสริมและสนับสนนุการกอต้ังสโมสรอินเตอรแรคทอยางนอย 3 สโมสร สโมสรโรตาแรคทอยาง
นอย 3 สโมสร สโมสรเออรล่ีแอคท (EarlyAct) อยางนอย 3 สโมสร และ ชุมชนโรตารีอยางนอย 3 สโมสร 
 
เปาหมายสําหรับสโมสร 
สมาชิกภาพ 
1.      มีการเพิม่สมาชิกสุทธิอยางนอย 20 คน (สําหรับสโมสรขนาดเล็กท่ีมีสมาชิกตํ่ากวา 20 คน) หรือ เพิ่ม
สมาชิกสุทธิอยางนอย 20% (สําหรับสโมสรท่ีมีสมาชิกมากกวา 20 คนข้ึนไป)  
2.      เชิญศิษยเกาในโปรแกรมของโรตารีสากลหรือมูลนิธิโรตารี มาเปนสมาชิกอยางนอย 1 คน ซ่ึงถือวา
เปนสวนหนึ่งของการเพ่ิมสมาชิกสุทธิอยางนอย 20% 
3.      มีการเพิม่สมาชิกท่ีมีอายุไมเกนิ 45 ป (Young Generation) มาเปนสมาชิกอยางนอย 1 คน ซ่ึงถือวาเปน
สวนหนึ่งของการเพิ่มสมาชิกสุทธิอยางนอย 20% 
4.      มีการเพิม่สมาชิกสตรีมาเปนสมาชิกอยางนอย 1 คน ซ่ึงถือวาเปนสวนหนึ่งของการเพ่ิมสมาชิกสุทธิ
อยางนอย 20% 
5.      มีการเพิม่ความหลากหลายของประเภทสมาชิกภาพในสโมสร  
6.      มีการกอต้ังสโมสรใหม รวมถึงสโมสรชนรุนใหม สโมสรสตรี และ สโมสรอีเล็คทรอนิคส  
7.      มีการจัดอบรมปฐมนิเทศสมาชิกใหมภายในสโมสรเอง หรือ จัดรวมกนัในพืน้ท่ีใกลเคียงกนั  
8.      มีการรักษาสมาชิกภาพอยางมีประสิทธิภาพอยางนอย 95%  
9.      มีการสํารวจประเภทอาชีพในชุมชนของตนเองอยางจริงจังกอนเดือน สิงหาคม 2554 
10.    มีสมาชิกอยางนอย 2 คนเขาอบรมพัฒนาสมาชิกภาพ ในวันท่ี 20-21 สิงหาคม 2554 ท่ีจังหวดัอุตรดิตถ 



11.  สงรายงานสมาชิกภาพใหกับผูวาการภาค ภายในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2555 และสงภาพขาว
ประชาสัมพันธใหแกผูวาการภาคทุกเดือน เพื่อนําลงในสารผูวาการภาค  
 
มูลนิธิโรตารี 
1.      100% ของสมาชิกทุกคนในสโมสรมีสวนรวมในการบริจาคเงินโดยสวนตัวเขากองทุนประจาํป 
2.      มีการบริจาคเงินเขากองทุนประจําปเฉล่ียไมต่ํากวา 100 เหรียญสหรัฐตอสมาชิก  
3.      สนับสนุนโครงการ “โรแทเรียนทุกคน บริจาคทุกป” โดยมีสมาชิกบริจาคเขากองทุนประจําปไมต่ํา
กวา 100 เหรียญสหรัฐตอสมาชิกทุกป 
4.      มีสมาชิกบริจาคเงินเขามูลนิธิโรตารี เปนพอลแฮริสเฟลโล เมเจอรโดเนอร หรือ เมเจอรกิ๊ฟ  
5.      ทําโครงการรณรงคหาเงินบริจาคจากชุมชนทองถ่ิน เพื่อโครงการกําจัดโปลิโอ  
6.      ทําโครงการทุนสนับสนุนระดับโลก (Global Grant) โดยภาคชวยจัดสรรและหาผูสนับสนุนใน
ตางประเทศให 
7.      ทําโครงการเล็กๆ โดยใชทุนสนับสนุนระดับภาค (District Grant) สําหรับสโมสรท่ีไมไดทําโครงการ
ทุนสนับสนุนระดับโลก (Global Grant) 
8.      รวมการอบรมสัมมนามูลนิธิโรตารีภาคอยางนอย 2 คนตอสโมสร ในวนัท่ี 201-21 สิงหาคม 2554 ท่ี จ.
อุตรดิตถ  
9.  รวมกิจกรรมสรางภูมิคุมกันโปลิโออยางนอย 2 คร้ัง ตอป 
10.  สงรายงานมูลนิธิโรตารีใหกับผูวาการภาคภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2555 และสงภาพขาว
ประชาสัมพันธใหแกผูวาการภาคทุกเดือน เพื่อนําลงในสารผูวาการภาค  
 
การบริหารจัดการสโมสร 
1.      มีการจัดทําแผนผูนําสโมสร โดยมีการวางแผนผูนาํสโมสรไวลวงหนา 3 ป  
2.      พัฒนา วสัิยทัศนสโมสร และแผนกลยุทธสโมสร (Club Strategic Plan) มีการวางเปาหมายระยะยาว
ของสโมสร 3 ป ใหสอดคลองกับองคประกอบของสโมสรท่ีมีประสิทธิภาพ  
3.      พัฒนาผูนําสโมสรใหทํางานเหนือระดับสโมสรอยางนอย 1 คน โดยผานการสัมมนาอบรมผูนําภาค  
4.      แตงต้ังผูฝกอบรมสโมสร (Club Trainer) 
5.      จัดใหมีพิธีสถาปนาคณะกรรมการบริหารสโมสรวันท่ี 30 มิถุนายน 2554 พรอมกันทุกสโมสรในภาค 
โดยเนนการเขารวมของชุมชนในพ้ืนท่ี  
6.      มีคะแนนการประชุมประจําสัปดาหเฉล่ียตอเดือนไมต่ํากวา 70% 
7.      มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสโมสรอยางตํ่าเดือนละคร้ัง และประชุมกิจการสโมสรอยางตํ่า
เดือนละ 1 คร้ัง 
 



8.      มีการเชิญครอบครัวของสโมสรมารวมประชุมสโมสร รวมกิจกรรมมิตรภาพสโมสร และโครงการ
บําเพ็ญประโยชนของสโมสร  
9.      จัดกิจกรรมครอบครัวโรตารีอยางตํ่า 3 คร้ังตอป 
10.  ยกยองโรแทเรียนในสโมสร ใหไดรับรางวัลเกียรติคุณในการบริการ 5 แนวทางดีเดนสําหรับโรแทเรียน 
ปละ 1 คน 


