
    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรตารีคืออะไร?  สโมสรโรตารีทํา

อะไรบาง?  เปนคําถามที่โรแท- 

เรียนจะถูกถามกันอยูบอยครั้ง

จากบรรดาสมาชิกมุงหวังและคน

อื่นๆ ที่สนใจ  ซึ่งคําถามเหลานี้ก็

ยากที่จะตอบไดอยางมีประสิทธิ- 

ภาพเพียงระยะเวลาสั้นๆ ไมกี่

นาทีเสียดวย 
 

แมวาคําขวัญแรกของเรา บริการเหนือตนเอง จะเนนความสําคัญของ

ธรรมชาติในการเห็นประโยชนแกผูอื่นของเรา  แตก็มักจะตอบคําถาม 

2 ขอนั้นไมคอยได    เพราะฉะนั้นผมจึงแสวงหาคติพจนที่จะบอกได

สั้นๆ ถึงวัตถุประสงค 2 ประการนั้นไดอยางสมบูรณ   ประการแรกก็

เพื่ออธิบายใหผูที่มิใชโรแทเรียนทราบถึงวัตถุประสงคของโรตารีและ

ประการที่สองเพื่อยืนยันและทําใหโรแทเรียนเขาใจความสําคัญของ

หลักการตางๆ ไดอยางแทจริง 
 
ในการหาถอยคําอันเหมาะสมนั้น  ผมไดทบทวนการบริการ 4 

แนวทาง พรอมทั้งบันทึกไววา การบริการสโมสรและการบริการดาน

อาชีพ จะชวยใหเรารื่นรมยกับชีวิตและเปนประชาชนที่ดีได  การ

บริการชุมชนและการบริการดานอาชีพ จะรวมกันทําใหชุมชนทองถิ่น

ของเราเปนสถานที่ที่ดีกวาเดิมสําหรับเปนที่อยูอาศัยและทํามาหากิน  

นอกจากนี้ การบริการระหวางประเทศจะทําใหเราเปนคูมิตรกับ

สโมสรตางๆ ในประเทศบนผืนแผนดินตางๆ ที่แตกตางกัน ซึ่งจะทํา

ใหโลกของเรานาอยูมากขึ้น  ดวยโอกาสที่พัฒนาใหดีขึ้นไดสําหรับ

ความเขาใจ ไมตรีจิต และสันติภาพระหวางกันในโลก   
 
นับวาสําคัญยิ่งที่เราตองจดจําไววาโรตารีคือ “จิตวิญญาณแหงการ

บําเพ็ญประโยชน”  เชนเดียวกันกับการเปนองคกรของสโมสร 

โรตารีทั้งหลาย  นอกจากนี้ เรายังจําเปนที่จะตองแบงปนคุณคาแหง

การบําเพ็ญประโยชนอันเปนแกนแทของเรา ทั้งมิตรภาพ ความ

หลากหลาย ความมีคุณธรรม รวมทั้งความเปนผูนํากับผูคนและ

องคกรอื่นๆ ดวย  ผมไดพิจารณาคําและวลีตางๆ มากมาย ที่จะรวม

เอาแกนแทของโรตารีเขาดวยกัน และถอยคําที่ผมเลือกไดในที่สุดที่จะ

บงบอกไดถึงพันธสัญญาของโรตารีในปจจุบัน  และเนนผลสําเร็จ

ตางๆ ของเราก็คือ สิ่งที่เราทําไดดีที่สุด โดยสงเสริมให  
 

ชุมชนสรางสรรค สานสัมพันธโลก 
 

 

ผมหวังวาทานจะเห็นดวยวาถอยคํานั้น  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นได

อยางเหมาะสมวา เราเปนใครและทําอะไรบางในฐานะโรแทเรียน  

เราเปนองคกรชั้นหนึ่งที่พิเศษสุดไมมีใครเหมือน  ซึ่งแนนอนเรา

เปนหนึ่งในองคกรที่ดีที่สุดในโลก  เราสรางสรรคจิตวิญญาณและ

ทรัพยากรตางๆ ในชุมชนทองถิ่นของเราในวิถีทางอันสําคัญ  และ

เราก็เปนองคกรที่ดีที่สุดในโลกในการเชื่อมโยงผูคนดวยไมตรีจิต

ระหวางกันในโลก พรอมทั้งรับความรวมมือ รวมทั้งการสนับสนุน

ระหวางกันที่จะทําใหโลกเปนที่ที่นาอยูไดมากขึ้นในการใชชีวิตและ

การทํามาหากิน  ดังถอยคําของ เอ็ด แคดแมน “โรตารีเปนพลัง

หนึ่งเดียวที่ไมตองมีรูปแบบเดียวกัน” เราชางโชคดีแทที่เปนโรแท- 

เรียน! 
 
ผมไดประยุกตปรัชญาในทํานองเดียวกันเพื่อพัฒนาการประกาศ

เกียรติคุณของประธานโรตารีสากลสําหรับป 2553-54 ซึ่งพิจารณา

ใหแตละแนวทางแหงการบริการมีความสําคัญเทาๆ กัน และสราง

โปรแกรมการประกาศเกียรติคุณใหมนั้น ในรูปแบบของแบบ 

สอบถาม ที่จะชวยสโมสรตางๆ ใหทดสอบประสิทธิภาพในแนว

ทางการบริการ 4 แนวทางทั้งหมดได  นอกจากนี้ยังจัด “การ

ประกาศเกียรติคุณดีเดน”  ในระดับที่สูงขึ้น เพื่อทาทายสโมสร

ตางๆ ซึ่งไดรับการประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารีสากลอยู

เปนประจําในแตละป 
 
เราหวังวาแบบสอบถามใหมนี้จะเปนเครื่องมือที่จะชวยทั้งสโมสร

และผูวาการภาคทั้งหลาย ตามที่เราพยายามจะกาวไปใหไกล  

และปรับปรุงระดับแหงมิตรภาพ รวมทั้งการบําเพ็ญประโยชนของ

เรา ในขณะที่มุงสูศตวรรษที่ 2 แหงการบริการของโรตารีสากล ซึ่ง

ไดเริ่มการประชุมใหญของสโมสรโรตารีตางๆ ครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 
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เรย คลิงกินสมิท 

ประธานโรตารีสากล ป 2553-54 

     



     
   

 

 
 
ขอใหสโมสรตอบแบบสอบถามนี้ใหสมบูรณเพื่อตรวจสอบกิจกรรม

ตางๆ ใน 4 แนวทางแหงการบริการ  แตละประเภทใน 4 แนวทางนั้น

จะมีคะแนน 50 คะแนน   สโมสรที่ไดคะแนนอยางนอย 25 คะแนนใน

แตละประเภท จะไดรับการประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารีสากล  

สโมสรที่ไดคะแนนอยางนอย 35 คะแนนในแตละประเภท จะได

ประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารีสากลดีเดน   
 
แบบสอบถามที่แตละสโมสรตอบเรียบรอยแลว ขอใหสงไปยังผูวาการ

ภาค ไมตองสงไปยังโรตารีสากล ผูวาการภาคจะตองไดรับแบบสอบ 

ถามที่ตอบแลวอยางสมบูรณ ไมเกินวันที่ 31 มีนาคม 2554  สําหรับ

สโมสรที่สมควรจะไดรับประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารีสากล 
 
คําตอบสําหรับคําถามทั้งหมดในแบบสอบถามจะถือหลักการของ 

“แบบทดสอบ 4 แนวทาง” เปนสําคัญ 
 
ผูวาการภาคตองรับรองรายชื่อสโมสรที่สมควรไดรับการประกาศ

เกียรติคุณและการประกาศเกียรติคุณดีเดน พรอมทั้งสงรายชื่อนั้นไป

ยังสํานักงานใหญโรตารีสากล ไมเกินวันที่ 15 เมษายน 2554 ผูวาการ

ภาคจะไดรับการยกยองพิเศษหากมีสโมสร 50% หรือกวานั้นในภาค 

ไดรับรางวัลประกาศเกียรตคิุณของประธานโรตารีสากล 
 
บริการสโมสร 

 สโมสรของทานไดรับสมาชิกสุทธิ 1 คนแลว ระหวางวันที่ 1 

กรกฎาคม 2553 – 1 มกราคม 2554 ตามรายงานครึ่งปของสโมสรที่

สงมายังโรตารีสากล ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดนําแผนการหาสมาชิกที่แทจริง เชน แผนงานที่

ใหโรแทเรียน 5 คนรวมกลุมกันหาสมาชิก 1 คน (Five for One plan) 

มาใชแลว ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดพัฒนาและใชแผนการรักษาสมาชิกที่มีประสิทธิ- 

ภาพ เชน โปรแกรม STAR สําหรับการเปนพี่เลี้ยงสมาชิกใหมแลว ใช

หรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดสรางแผน 3 ปเปนลายลักษณอักษรสําหรับ

สโมสรที่เกี่ยวกับนายกสโมสรปจจุบัน นายกสโมสรรับเลือก และนายก

สโมสรที่ไดรับการเสนอชื่อ (President-nominee) รวมทั้งสมาชิก

สโมสรอื่นๆ ที่ทานทั้งหลายเหลานั้นไดเลือก เพื่อการพัฒนาและ

กําหนดเปาหมายระยะ 3 ป สําหรับแตละแนวทางแหงการบริการ 

พรอมทั้งจํานวนสมาชิกที่คาดหมายวาจะสนับสนุนเปาหมายใหมนั้น

เรียบรอยแลว ใชหรือไม? (10 คะแนน) 

 สโมสรของทานเปนพี่เลี้ยงสโมสรโรตารีใหมที่ไดรับการกอตั้ง

ภายใน 12 เดือนที่ผานมา ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 การประชุมปกติสโมสรของทานยังคงเปนที่ประจักษดวยมิตรภาพ 

และโปรแกรมที่นาสนใจอยูเสมอตลอดมา ใชหรือไม (5 คะแนน) 

  สโมสรของทานไดสงสารสโมสรใหแกสมาชิกทุกคนในสโมสร ไมวา

จะดวยจดหมายอีเล็กทรอนิกส (e-mail) หรือไปรษณีย ใชหรือไม? (5 

คะแนน) 

 สโมสรของทานไดจัดทําและยังคงมีเว็บไซตของสโมสรอยู  เพื่อ

สรุปโปรแกรม โครงการ และผลงานของสโมสรอยูเสมอ ใชหรือไม? (5 

คะแนน) 

 สโมสรของทานไดจัดเงินทุนสนับสนุนนายกสโมสรรับเลือกใหเขา

สัมมนาอบรมนายกรับเลือก (PETS) หรือการประชุมใหญโรตารีสากล 

หรือไม? (5 คะแนน) 
 
แบบสอบถามในประเภทนี้มี 50 คะแนน สโมสรของทานไดกี่

คะแนน?                  
 

การบริการดานอาชีพ 

 สโมสรของทานไดสนับสนุนการประกวดเรียงความหรือสุนทรพจน

เกี่ยวกับบททดสอบ 4 แนวทาง (Four-Way Test) อันมีประสิทธิภาพ

สําหรับเยาวชน ภายในชวง 12 เดือนที่ผานมาแลว ใชหรือไม? (5 

คะแนน) 

 สมาชิกสโมสรของทานไดมีสวนรวมในการใหขอมูลเกี่ยวกับการ

งานอาชีพใหแกนักเรียนในโรงเรียนทองถิ่น ภายในชวง 12 เดือนที่

ผานมาแลว ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 ในการประชุมสโมสรของทาน มีเรื่องเกี่ยวกับการบริการดานอาชีพ 

4 ครั้งหรือมากกวานั้น ในระหวางปโรตารีปจจุบัน ใชหรือไม? (10 

คะแนน) 

 สโมสรของทานไดใหสมาชิกพูดคุยเกี่ยวกับประเภทอาชีพอยาง

นอย 3 ครั้งในการประชุมสโมสร ระหวางปโรตารีปจจุบัน ใชหรือไม? 

(5 คะแนน) 

 สโมสรของทานตระหนักถึงความสําคัญของจรรยาบรรณระดับสูง 

และคุณคาแหงสาธารณชน  โดยการใหรางวัลเพื่อยกยองบุคคล

ตัวอยางที่มีคุณลักษณะดังกลาว ภายใน 12 เดือนที่ผานมา ใชหรือไม? 

(5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดตระหนักถึงความสําคัญในมาตรฐานทางวิชาชีพ 

พรอมทั้งคุณคาดานสาธารณชน โดยมอบรางวัลเพื่อยกยององคกรทาง

ธุรกิจหรือองคกรอื่นๆ เพื่อสงเสริมคุณลักษณะดังกลาวอยางแข็งขัน 

ในชวง 12 เดือนที่ผานมา ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดพัฒนาและริเริ่มโครงการบริการดานอาชีพใหม

ในระหวางปโรตารีปจจุบัน ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดแจกสําเนา บททดสอบ 4 แนวทางและปฏิญญา

ของโรแทเรียนวาดวยธุรกิจและวิชาชีพ แกสมาชิกใหมทุกคนเมื่อเขา

มาเปนสมาชิกสโมสร ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดจัดกิจกรรมเดือนแหงการบริการดานวิชาชีพใน

เดือนตุลาคม 2553 ดวยโปรแกรมสโมสรพิเศษหรือกิจกรรมอื่นๆ แลว  

 

 ใชหรือไม? (5 คะแนน) 
 
แบบสอบถามในประเภทนี้มี 50 คะแนน สโมสรของทานไดกี่

คะแนน?                  
 

การบริการชุมชน 

 สโมสรของทานไดดําเนินโครงการบริการชุมชนที่สําคัญ โดย

สมาชิกสโมสรทั้งหมดมีสวนรวมอยางแข็งขัน ภายในชวง 12 เดือนที่

ผานมาแลวหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานกําลังสนับสนุนสโมสรอินเทอรแรคทและโรทา- 

แรคทอยูขณะนี้ ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดใหการสนับสนุนโครงการไรลาหรือคายไรลา 

(RYLA) หรือนักเรียนเขารวมโครงการหรือคายไรลา ภายในชวง 12 

เดือนที่ผานมา ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดดําเนินการโครงการบริการชุมชนแลวเสร็จ

ภายใน 12 เดือนที่ผานมา ซึ่งทําใหภาพพจนของโรตารีในชุมชนดีขึ้น 

และเพิ่มความภาคภูมิใจของสมาชิกสโมสรในโรตารี ใชหรือไม? (10 

คะแนน) 

 สโมสรของทานไดจัดงานหาทุนอยางประสบความสําเร็จภายใน 12 

เดือนที่ผานมา ซึ่งไดผลคุมคากับเวลาที่เสียไปโดยบรรดาสมาชิก

สโมสร และยังไดจัดหาทุนอยางพอเพียงที่จะดําเนินโครงการที่มี

ความหมายยิ่งสําหรับชุมชน ใชหรือไม? (5 คะแนน)  

 สโมสรของทานใชเวลาและเงินระหวางปโรตารีปจจุบัน ในการ

ดําเนินโครงการบริการของโรตารีในชุมชนเอง   มากกวาการใชทุนของ

สโมสรเพื่อสนับสนุนโครงการขององคกรอื่นๆ โดยไมเห็นการบริจาค

ของสโมสรอยางเดนชัด ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดดําเนินโครงการบริการชุมชนระหวางปโรตารี 

ปจจุบัน ภายในหนึ่งจากหกพื้นที่ของจุดเนนที่กําหนดโดยแผน

วิสัยทัศนในอนาคตใหมของมูลนิธิโรตารี ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดทําการประเมินความตองการของชุมชนใน

ระหวางปปจจุบันของโรตารี ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดจัดโครงการบริการชุมชนที่ใหประโยชนแก

เยาวชนในชุมชน ภายในชวง 12 เดือนที่ผานมา ใชหรือไม? (5 

คะแนน) 
 
แบบสอบถามในประเภทนี้มี 50 คะแนน สโมสรของทานไดกี่

คะแนน?                  
 

การบริการระหวางประเทศ 

 สโมสรของทานกําลังทําหนาที่เปนสโมสรเจาภาพหรือเปนสโมสร

สนับสนุนผูสมัครทุนการศึกษาทูตสันถวไมตรีของมูลนิธิโรตารี หรือ

นักศึกษาทุนสันติภาพโลก ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

  สโมสรของทานทําหนาที่ภายในชวง 12 เดือนที่ผานมาในฐานะ

สโมสรเจาภาพ สําหรับกลุมศึกษาแลกเปลี่ยน (GSE) หรือในฐานะเปน

สโมสรสนับสนุนผูสมัครเขารวมทีมของกลุมศึกษาแลกเปลี่ยน ใช

หรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานกําลังทําหนาที่เปนสโมสรเจาภาพของผูสมัคร

นักเรียนแลกเปลี่ยนของโรตารี (YE) ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดมีสวนรวมอยางแข็งขันในการสนับสนุนกองทุน 

200 ลานเหรียญสหรัฐ สําหรับการขจัดโรคโปลิโอ ใชหรือไม? (5 

คะแนน) 

 สโมสรของทานไดมีสวนรวมอยางแข็งขันในโครงการทุนสนับสนุน

สมทบ หรือทุน 3 เอชจากมูลนิธิโรตารีในระหวางปโรตารีปจจุบัน ใช

หรือไม?   สําหรับสโมสรในภาคนํารอง สโมสรของทานไดมีสวนรวม

อยางแข็งขันในทุนสนับสนุนระดับโลกของมูลนิธิโรตารี (Rotary Foun- 

dation Global Grant) ในระหวางปโรตารีปจจุบัน ใชหรือไม? (5 

คะแนน) 

 สโมสรของทานไดมีสวนรวมอยางแข็งขันในโครงการระหวาง

ประเทศในระหวางปโรตารีปจจุบัน โดยการชวยเหลือดานเงินทุนจาก

ทุนสนับสนุนอยางงายของภาค (DSG) จากภาคของทานซึ่งไดรับจาก

มูลนิธิโรตารี ใชหรือไม?   สําหรับสโมสรในภาคนํารอง สโมสรของ

ทานไดมีสวนรวมในโครงการระหวางประเทศในชวงปโรตารีปจจุบัน 

ดวยการชวยเหลือดานเงินทุนจากภาคของทาน ซึ่งไดรับทุนสนับสนุน

ระดับภาคของมูลนิธิโรตารี (Rotary Foundation District Grant) ใช

หรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานไดสนับสนุนโครงการบริการชุมชนโลก (World 

Community Service Project) ดวยการบริจาคเงิน การบริจาคสิ่งของ 

หรืองานอาสาสมัครในชวง 12 เดือนที่ผานมา ใชหรือไม? (5 คะแนน) 

 สโมสรของทานรับการแขงขัน Every Rotarian, Every Year โดยมี

หลักฐานดวยการบริจาคไมวาจะจากสมาชิกสโมสร สงไปยังมูลนิธิ 

โรตารีระหวางปโรตารีปจจุบัน หรือโดยการบริจาคโดยเฉลี่ยใหแก

มูลนิธิโรตารีอยางนอย 100 เหรียญสหรัฐตอสมาชิก 1 คนสําหรับป 

โรตารีปจจุบัน ใชหรือไม? (10 คะแนน) 

 มีสมาชิกในสโมสรของทานเปนสมาชิกของกลุมมิตรภาพโรตารี 

(Rotary Fellowship) หรือกลุมปฏิบัติการของโรแทเรียน (Rotarian 

Action Group) (5 คะแนน) 
 
แบบสอบถามในประเภทนี้มี 50 คะแนน สโมสรของทานไดกี่

คะแนน?                  

 

      

สโมสรโรตารี 

       

การประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารีสากล ป 2553-54 


